Projekt
(druk nr 34)
UCHWALA NR XXVIII/.../2026
RADY MIEJSKIEJ W BYTOWIE
z dnia 27 maja 2026 r.

o zmianie uchwaly w sprawie nadania statutu Miejskiemu OSrodkowi Pomocy
Spolecznej w Bytowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r. p0oz.1153, 1436 i z 2026 r. poz.252 ) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XV/122/2011 Rady Miejskiej w Bytowie z dnia 29 grudnia 2011 r.
w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Bytowie
(Dz. Urz. Woj. Pom. z 2012 r. poz. 574, z 2016 r. poz. 1441, z 2018 r. poz. 2515 i 3784)

w zalagczniku do uchwaly pt. ,,Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bytowie”
w § 8 uchyla sie ust. 2 do ust.6.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Bytowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego.



Uzasadnienie
do projektu uchwaly Nr XXVI111/.../2026 Rady Miejskiej w Bytowie
z dnia 27 maja 2026 r.

o zmianie uchwaly w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Spolecznej w Bytowie

Uchwatg Nr XV/122/2011 Rada Miejska w Bytowie w dniu 29 grudnia 2011 r. nadata
statut Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Bytowie. Uchwatla ta byla zmieniona
w 2016 r. i dwukrotnie w 2018 r. Uchwatg Nr XLVII/486/2018 Rady Miejskiej w Bytowie
z dnia 19 wrze$nia 2018 r. o zmianie uchwaly w sprawie nadania statutu Miejskiemu
Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Bytowie wprowadzita zmiang w § 8, ktory otrzymat nowe
brzmienie:

,»$ 8. 1. Dyrektor MOPS kieruje, organizuje dziatalnos¢ i reprezentuje MOPS na zewnatrz.

2. Dyrektora MOPS powotuje burmistrz Bytowa na okres 5 lat.

3. Kandydata na stanowisko dyrektora MOPS wytania si¢ w drodze konkursu.

4. W celu przeprowadzenia konkursu burmistrz Bytowa okresla regulamin konkursu oraz sktad
komisji konkursowe;j.

5. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono
dyrektora, burmistrz Bytowa powotuje na to stanowisko ustalonego przez siebie kandydata.

6. Dyrektor MOPS moze by¢ odwotany przez burmistrza Bytowa przed uptywem okresu,
na ktory zostal powotany w nastepujacych przypadkach:

1) na wtasng prosbe,

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkow,

3) z powodu naruszenia przepisOw prawa w zwiagzku z zajmowanym stanowiskiem.

7. Dyrektor MOPS odpowiada za prawidtowg realizacje dziatalnosci statutowej, wlasciwe
gospodarowanie mieniem i srodkami finansowymi MOPS.

8. Dyrektor MOPS realizuje zadania wlasne gminy oraz zadania zlecone i dziata

w granicach upowaznien do zawierania umow, porozumien oraz do wydawania decyzji
administracyjnych udzielonych przez Rad¢ Miejska w Bytowie lub burmistrza Bytowa.

9. Dyrektor MOPS na podstawie upowaznien udzielonych przez burmistrza Bytowa moze
wystepowac o przyznanie srodkow z funduszy unijnych.”

W zwigzku z zamiarem przej$cia na emerytur¢ dotychczasowego Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bytowie Pani Joanny Gtoéwczewskiej, podjeto przygotowania
do zatrudnienia nowego Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bytowie na
podstawie naboru na wolne stanowisko. Weryfikacja tresci Statutu MOPS w Bytowie
I proponowanego w nim powotania dyrektora na okres 5 lat w drodze konkursu, doprowadzity
do ustalenia, ze powyzsze postanowienia w § 8 ust. 2 - 6 Statutu sg nieprawidlowe.

Z dyrektorem MOPS w Bytowie jako pracownikiem samorzadowym zatrudnianym na
kierowniczym stanowisku urz¢dniczym, mozna nawigza¢ stosunek pracy pracownika
wylacznie na podstawie umowy o prace¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony.
W stosunku do pracownika podejmujacego po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas
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okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy. (art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, na
wolne stanowisko dyrektora MOPS w Bytowie zostanie ogloszony nabdr kandydatow na
wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzg¢dnicze, jako nabor
otwarty i konkurencyjny.

W tej sytuacji, aby w sposob prawidtowy zatrudni¢ dyrektora MOPS w Bytowie, nalezy
uchyli¢ postanowienia § 8 od ust. 2 do ust. 6.



