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I. Wstep
Centrum Integracji Spotecznej w Bytowie od stycznia 2015 r. funkcjonuje w formie
jednostki budzetowej Gminy Bytow (w latach 2005-2010 gospodarstwo pomocnicze, w latach
2011-2014 samorzadowy zaklad budzetowy — przeksztalcenie w zwigzku z ustawa
o finansach publicznych).
Zgodnie ze statutem Centrum realizowato dziatania polegajace na:
1) reintegracji spolecznej i zawodowej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez:
a) ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji
spolecznych dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spolecznemu;
b) nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;
¢) nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez
mozliwos¢ osiagniecia wlasnych dochodow przez zatrudnienie lub dzialalno$¢
gospodarcza;
d) uczenie umiejetnosei racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi;
2) $wiadczeniu ustug na rzecz Gminy Bytow, w tym:
a) ushug opiekunczych dla osob starszych i niepetnosprawnych oraz specjalistycznych
ustug opiekunczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,
b) utrzymania czystosci i pielggnacji zieleni na posesji gminnej przy ul. Milej 26
iul. Milej 26 a.
Funkcjonowanie Centrum zalezne jest od posiadania statusu Centrum, nadawanego przez
Wojewode Pomorskiego. Obecnie Centrum otrzymato od Wojewody status centrum na

kontynuacje dzialalnosci na okres kolejnych 5 lat, czyli do roku 2028.

IL. Zadania z reintegracji spoleczno-zawodowej
1) ,Reintegracja spoleczno-zawodowa na rok 2024” - dla 0séb uzaleznionych od alkoholu
(grupa I i grupa II) realizowane przez Centrum Integracji Spolecznej w Bytowie w ramach
realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na
2024 r. rozpoczeto sie 2 stycznia 2024 r.

Do udzialu w programie zakwalifikowanych zostalo tacznie 12 oséb uzaleznionych od
alkoholu lub bedacych osobami wspétuzaleznionymi, w tym 6 mezczyzn (M) i 6 kobiet (K),
ktorzy zostali podzieleni na 2 grupy (I grupa — 8 os6b, II grupa — 4 osoby). Grupa Il
kontynuowata drugi rok udzialu w programie i rozpoczela zajecia 2 stycznia 2024 r.,

natomiast grupa I rozpoczeta pierwszy rok udzialu w programie, co nastgpilto dnia 1 lutego
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2024 r. Zajecia w obu grupach trwaly do 31 grudnia 2024 r. Kazdy z uczestnikoéw otrzymat
pozytywna opini¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Bytowie. Podstawg uczestnictwa
w zajeciach CIS bylo zawarcie z Kierownikiem Centrum Integracji Spotecznej] w Bytowie
Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.

Udzial w programie rozpoczeto 12 uczestnikow (1 grupa 8 oséb, 11 grupa 4 osoby).
Realizacje Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego ukonczylo lacznie 8 oséb
(I grupa — 6 osob, II grupa 2 osoby). Udzial uczestnikoéw 1 grupy w programie bedzie
kontynuowany ~w roku nastepnym w grupie II. Sposréd pozostalych 4 uczestnikow,
2 osoby zaprzestaly realizacji programu i zostaly skreslone z udzialu w programie z uwagi na
uporczywe naruszanie postanowien regulaminu centrum badz trwale jego opuszczenie. Jedna
z uczestniczek zrezygnowala z udzialu w programie z uwagi na przyznane $wiadczenie
pienig¢zne w postaci renty rodzinnej a kolejny uczestnik (1 M) naby?t prawo do emerytury, na
ktora przeszedt opuszczajac program.

Kazdy z uczestnikéw bioracych udzial w programie otrzymal kompleksowe wsparcie
terapeutyczne oraz mozliwo$¢ udzialu w zajeciach/warsztatach dostosowanych do
predyspozycji spotecznych i zawodowych jak réwniez badania lekarskie i badania
laboratoryjne w celu wydania zaswiadczenia o braku przeciwwskazan lub o wystepujacych
przeciwwskazaniach do udzialu przez uczestnika w zajeciach Centrum Integracji Spolecznej
w Bytowie oraz szkolenic BHP i p.poz. Po szkoleniu BHP i p.poz oraz badaniach
lekarskich uczestnicy podpisali z Kierownikiem Centrum Indywidualny Program
Zatrudnienia Socjalnego i rozpoczeli udzial w zajeciach programowych reintegracji
spoleczno-zawodowe;j.

W trakcie uczestnictwa kursanci zdobywali wiedze 1 umiejetnosci poprzez udzial

w zajeciach reintegracji spotecznej i zawodowej prowadzonej w dwéch grupach w ramach
nastepujacych blokoéw tematycznych:

1) zaj¢cia pedagogiczno-wychowawceze - w ramach realizacji programu reintegracji
spolecznej zrealizowano zajecia o wymiarze pedagogicznym i wychowawczym. Ich celem
byla integracja uczestnikoéw a takze powr6t do rdl spolecznych. Cel zamierzony realizacii
zaje¢ zostal osiggniety poprzez realizacje warsztatéw kulinarnych, zaje¢ planowania budzetu
domowego, reintegracji zycia codziennego, ktore mialy nauczyé uczestnikow zaradnosci
zyciowej oraz bycia ,,gospodarzem domu”. Zajecia artystyczno-plastyczne oraz warsztaty
rekodzieta pomogly uczestnikom nauczy¢ si¢ cierpliwosci, estetyki wykonywania prac,
odkrywaty uspione talenty lub niepoznane dotad zdolnosci. W ramach zajeé rekodzielniczych

uczestnikom zorganizowane zostaly m.in. warsztaty z wyplatania makram, warsztaty
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ceramiczne, warsztaty wyrabiania mydel, warsztaty florystyczne, na ktérych samodzielnie
przygotowywali okoliczne stroiki czy warsztaty scrapbookingu, dzigki ktdrym poznali zasady
tworzenia okolicznosciowych kartek i inne. Reintegracja spoteczna miata réwniez na celu
poznawanie i odkrywanie dobr kulturalnych na rynku lokalnym np. muzeum, biblioteka czy
kino. Rok 2024 byt rokiem , w ktérym udato si¢ zrealizowa¢ wyjazdy ponadlokalnie, w tym
wyjazd do Oceanarium w Gdyni, wyjazd do Filharmonii Gdanskiej na koncert ,,Abba
symfonicznie” oraz wyjazd do Stupska na przedstawienie teatralne ,,Swieta w Hogwarcie”.
Niezmiernie waznym wyjazdem dla uczestnikéw byl wyjazd do Ogrodow HORTULUS
w Dobrzycy. Prowadzone tam warsztaty dotyczace uprawy i pielegnacji roslin ozdobnych
byly uzupehieniem tresci zdobytych podczas kursu ,,Ogrodnik terenéw zieleni”, natomiast
wiedza wykorzystana podczas praktyk zawodowych i pielegnacji zieleni na terenie Gminy
Bytéw. Wyjazdy te zawsze ciesza si¢ ogromnym zainteresowaniem uczestnikéw
1 wzbudzajg wiele emocji, dajg wicle wrazen, przezy¢ i przemyslen do dyskusji.

W ramach zaje¢é reintegracji zawodowej zrealizowane zostaly warsztaty remontowe,
dzi¢ki ktorym odnowione zostaly wazne instytucjonalnie pomieszczenia na terenie Gminy
Bytow. Dzigki pracy uczestnikéw udato si¢ przeprowadzi¢ remont mieszkania socjalnego
z zasobow Gminy Bytow znajdujacego si¢ w budynku przy ul. Mierostawskiego w Bytowie.
Kolejna wykonana praca, to remont pomieszczenia w siedzibie PCPR na potrzeby spotkan
rodzin zastgpczych z dzieémi. Uczestnicy centrum przeprowadzili réwniez remont
wyznaczonych pomieszczen w Domu Seniora + oraz wsparli swojg praca remont
w pomieszezeniach biurowych Urzedu Miejskiego. Ergoterapia, czyli terapia zajeciowa, to
forma rehabilitacji, ktorej celem jest
poprawa samodzielnosci i jakosci zycia osOb z réznymi ograniczeniami fizycznymi,
psychicznymi lub spolecznymi. Celem tych zaje¢ byla aktywizacja uczestnikéw oraz
przywrocenie w nich samodzielnosci w codziennych sytuacjach zyciowych, rozwdj
kompetencji spotecznych i zawodowych.

Kolejny cykl zaje¢ to wewnetrzny warsztat ogrodniczy. Dzieki mozliwosci jaka dalo
centrum udostgpnienie jednej z dziatek ogrodowych przy ul. Mitej uczestnicy w praktycznym
dziataniu zajmowali si¢ jego prowadzeniem i pielegnacja od siewu do zbierania plonéw.
Zajgcia te byly wstgpem do odbywania praktyk wiasciwych w zakresie pielegnowania zieleni
jak i prac porzadkowych na terenic Gminy Bytow w ramach wspélpracy z Urzedem Miejskim
w Bytowie. Dbalo$¢ o zielef, ogréd miata na celu uczenie si¢ systematycznosci
1 odpowiedzialnosci poprzez dbanie o tereny zielone i rodlinno$é w najblizszym otoczeniu.

Praca w ogrodzie przynosi uczestnikom réwniez wiele korzysci dla zdrowia fizycznego,
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psychicznego i spotecznego, np. poprawe kondycji i koordynacji ruchowej, kontakt z naturg
redukuje stres i napiecia, poprzez skupienie i systematyczno$é poprawia koncentracje
i cierpliwo$¢. Obserwowanie efektow wiasnej pracy buduje wsrod uczestnikéw pewno$é
siebie. Praca w grupie sprzyja nawigzywaniu relacji i uczy wspotdziatania. Wreszcie praca
w ogrodzie wspiera samodzielnos¢ a poprzez tworzenie picknego otoczenia poprawia jakos$é
zycia calego spoleczenstwa. Warsztaty ogrodnicze sg bardzo czesto wykorzystywane
w terapii zajeciowe] (holiterapii) dla oséb zmagajgcych sie z roznego rodzaju problemami,
a wlasnie tacy sg uczestnicy centrum.

Roéznorodnosé zrealizowanych zaje¢ miata zmotywowaé uczestnikéw do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym jak i zawodowym.
2) zajecia terapeutyczne - s nieodlagcznym elementem reintegracji spoteczno-zawodowe;j
0s6b uzaleznionych od alkoholu. Zajecia te prowadzone przez terapeute uzaleznien
podzielone zostaly na bloki tematyczne, z ktérych kazdy byl przemyslany i zalezny od
samoswiadomosci uczestnikow. Edukacja ogdlna miata za zadanie wprowadzié¢ uczestnikow
W pojecie uzaleznienia, warsztaty motywacyjne mialy na celu zmotywowaé uczestnikow do
zmian i poszanowania swojej samo$wiadomosci. Poprzez trening umiejetnosei spotecznych
uczestnicy mieli mozliwo$¢ nabycia badz od$wiezenia sobie umiejetnosci przydatnych
w zyciu codziennym od asertywnosci po kierowanie swoim zyciem. Dzieki udzialowi
w warsztatach samo$wiadomosci mogli odnalezé siebie, zobaczy¢ siebie w innym $wietle
a takze odkry¢ swoje potencjaly i zasoby, nauczy¢ si¢ z nich korzysta¢ w zyciu codziennym.
Kazdy czlowiek jest wazny. Niektorzy tylko gubia sie w przestrzeni zycia i trzeba im poméc
si¢ odnalez¢.
3) psychoedukacja - leczenie uzaleznien zawsze wymaga udzialu profesjonalisty —
psychologa, psychoterapeuty, psychiatry, najlepiej specjalizujacych sie¢ w terapii nalogow.
Korzystanic z ich pomocy jest przejawem odpowiedzialnosci i troski o zdrowie osoby
uzaleznionej i jej bliskich — poniewaz tam, gdzie pojawia si¢ natog, tam choruje nie tylko
uzalezniony, ale réwniez rodzina. Wlasciwa terapia uzaleznien z udzialem psychologa jest
ostatnim etapem zwigzanym z wychodzeniem z nalogu. Wpadanie w nalog moze przebiegaé
z r6zng szybkoscig i zazwyczaj nie jest trudne, a w wielu przypadkach — nie jest nawet
swiadome, ale walka z uzaleznieniem jest zawsze diuga i ucigzliwa: dla osoby uzaleznionej
1 jego bliskich. Osobom znajdujacym si¢ w grupie wysokiego ryzyka rozwoju natogu, czyli
tym, ktérzy juz odczuwajg negatywne skutki stosowania sktadnika uzalezniajacego,
psycholog dodatkowo bedzie probowal zapobiec poglebianiu sie tych nastepstw kontaktu

z czynnikiem uzalezniajacym i poméc w powrocie do normalnego zycia. Psycholog na tym
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etapie edukuje, budzi i podnosi $wiadomos$¢, pomaga ksztaltowal wilasciwe postawy
sprzyjajace unikaniu stosowania skladnika uzaleZzniajgcego, ale przede wszystkim
podpowiada, np. jak samemu poradzi¢ sobie z uzaleznieniem lub tez jak pomodc alkoholikowi
wyjs$¢ z natogu. Kazda forma pomocy jest dobra — najwazniejsze, aby dziatania prowadzily do
wyksztalcenia Swiadomej postawy zyciowej, dzieki ktdrej odrzuci sie mozliwos¢ siegania po
czynniki uzalezniajgce.

4) nauka poprawnej polszczyzny - zajecia prowadzita polonistka, osoba ze specjalistycznym
wyksztalceniem kierunkowym. Grupe docelows programu stanowig bardzo czesto osoby
o niskich kwalifikacjach, cechujgce si¢ wtérnym analfabetyzmem. Osoby niemajgce na co
dzien do czynienia z redagowaniem pism, zapominajgce o zasadach pisowni, cze$¢ nie znala
podstawowych stéw i liter. Napisanie pisma do urzedu/instytucji przekraczala ich mozliwosci.
Uczestnicy nie rozumieli tez tekstu czytanego np. drukow o swiadczenia rodzinne. Zajecia
mialy zwigkszy¢ mozliwosci uczestnikow w zdobyciu pracy (pisanie CV, listow
motywacyjnych, czytanie ogloszen o pracg), a takze wzmocni¢ ich szanse w funkcjonowaniu
w spoleczefistwie. Z doswiadczenia w tym zakresie wynika, ze na poczatku zaje¢ wiekszosé
uczestnikow nie potrafi poprawnie napisa¢é paru zdan bez popelniania bledow
ortograficznych, gramatycznych, logicznych. Edukacja poprawnej polszeczyzny dla
uczestnikow centrum jest bardzo wazna, poniewaz wplywa na wiele aspektow ich zycia.
Ulatwia porozumiewanie si¢ w mowie i piS$mie, poprawia samopoczucie w kontaktach
spolecznych i zawodowych, unikajgc stresu zwigzanego z blgdami jezykowymi. Pomaga
zrozumie¢ czytane tresei, ksiazki czy informacje w Internecie. Pozwala zrozumie¢ literature,
histori¢ i1 kulture polskg. Edukacja jezykowa pozwala na $wiadome uczestnictwo w zyciu
publicznym i zawodowym. Zwigksza u uczestnikéw bezpieczenstwo prawne i finansowe oraz
pozwala wspiera¢ rozwdj ich dzieci a przez to bra¢ aktywny udzial w ich edukacji. Wreszcie
jest to klucz do lepszego zycia, wigkszej niezaleznosci i poczucia wlasnej wartosci co
w konsekwencji umozliwia latwicjsze nawigzywanie kontaktéw, uczestniczenie w zyciu
spotecznym i korzystanie z kultury np. ksigzek, filmow czy gazet.

S) warsztaty kompetencji cyfrowych — zajecia warsztatowe w tym zakresie przeprowadzit
wykwalifikowany informatyk. Ta forma wsparcia to bardzo dobry sposéb na rozwijanie
umiejetnosci korzystania z technologii i Internetu. W dzisiejszym $wiecie kompetencje
cyfrowe sg niezbedne zaréwno w pracy, jak i w zyciu codziennym. W ramach zaje¢
uczestnicy mieli mozliwo$¢ poznaé, badz przypomnieé sobie obstuge komputera, programy
uzytkowe, zarzgdzanie danymi, redagowanie pism aplikacyjnych, podan, obstuge poczty

elektronicznej i Internetu. Niezwykle waznym zagadnieniem bylo réwniez bezpieczenstwo
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w sieci oraz mozliwosci, jakie daje aktywnos¢ w sieci, czyli kontakty spoleczne, zalatwianie
spraw urzedowych, kontakt z lekarzem i wiele innych... Warsztaty te pomagajg uczestnikom
odnalez¢ si¢ w Swiecie cyfrowym.

6) pierwsza pomoc przedmedyczna - zasady pierwszej pomocy przedmedycznej w domu

i miejscu pracy prowadzone byly przez ratownika medycznego. Swiadomo$é spoleczna na
temat znaczenia natychmiastowej reakcji w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia jest
bardzo wazna. Nie wszyscy mieszkancy naszej gminy, w tym uczestnicy centrum gotowi sg
udzieli¢ pomocy w powyzszych sytuacjach. Nie wynika to tylko z braku checi, strachu czy
innych przestanek, ale czasami po prostu z niewiedzy. Ryzyka takich zdarzen zdarzajy sie
powszechnie, zaréwno w domu, w pracy, na ulicy czy w innych miejscach. Nie zawsze tez
osoba poszkodowana ma dostep do wiasciwych zrédet pomocy z uwagi chociazby na
odosobnienie czy oddalenie komunikacyjne, ale nie tylko. Umiejetnos$¢ niesienia pierwszej
pomocy posiada¢ powinien kazdy. Szybka reakcja ratuje zycie. Przeszkoleni uczestnicy moga
1 powinni natychmiast podjaé dziatania, zanim na miejsce zdarzenia przybedzie profesjonalna
pomoc. Wiedza z pierwszej pomocy moze zapobiec pogorszeniu stanu poszkodowanego jak
réwniez pomoéc utrzymaé go przy zyciu. Obowigzkiem kazdego obywatela w Polsce jest
udzieli¢ pomocy. Obowigzkiem kazdego pracodawcy jest wyznaczy¢ osoby przeszkolone
w zakresie pierwszej pomocy oraz w zalezno$ci od poziomu ryzyka w miejscu pracy
zorganizowa¢ odpowiednie szkolenie. Przeszkoleni uczestnicy bedg umieli pomdc swoim
bliskim, znajomym i innym ludziom. Szybka pomoc moze uratowaé zycie. Inwestowanie
w bezpieczenstwo poprzez zdobywanie wiedzy teoretycznej i praktycznej jest a przynajmniej
by¢ powinno priorytetem kazdego czlowieka. Posiadanie takich umiecjetnosci poprawia
bezpieczenstwo kazdej spoteczno$ci, minimalizuje ryzyko i koszty, buduje odpowiedzialnosé
spoleczng, zwicksza pewnos$¢ siebie kazdego czlowieka poprzez redukcje paniki, co
zdecydowanie wplywa na zmniejszenie chaosu i bledow w sytuacjach kryzysowych. Dzigki
realizacji zadania uczestnicy wzigli udzial w warsztatach szkoleniowych z udzielania
pierwszej pomocy. Podczas zaje¢ zdobyli wiedze teoretyczng, umiejetnosci praktyczne,
spoleczne jak i prewencyjne. Poprzez udzial w zajeciach wyeliminowali strach przed
dzialaniem oraz nauczyli si¢ opanowania w sytuacjach kryzysowych. Praktyczne ¢wiczenie
zbudowato w nich pewnos¢ siebie w udzielaniu pierwszej pomocy. Zdobyli wiedze na temat
tzw. ,aficucha przezycia”, ktéra pomogla im zrozumie¢, jak wazna jest pierwsza reakcja.
Zdecydowanie zwigkszyly si¢ ich kompetencje zawodowe. Znajomo$¢ zasad pierwszej
pomocy jest ceniona przez pracodawcoéw, zwlaszcza w branzach wymagajacych pracy

z ludzmi. Umiejetnosei zdobyte podczas warsztatdbw moga dostownie ocalié¢ czyjes zycie.
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Swiadomo$é, ze mozna komu$ pomdc zdecydowanie wzmacnia poczucie solidarnosci
1 obowigzku wobec spoteczenstwa. Dzigki symulacjom podczas zaje¢ uczestnicy sg lepiej
przygotowani na nagle zdarzenia, co eliminuje chaos i brak pewnosci podczas akcji, ktora
stanie si¢ bardziej skuteczna. Udzial uczestnikow w takich warsztatach to inwestycja
w umiejetnoscei, ktdre mogg kiedy$ uratowaé zycie — zardwno innych, jak i ich wlasne.

7) edukacja zdrowotna — warsztaty z dietetykiem - wraz ze wzrostem $wiadomosci
spoleczenstwa oraz rozwoju metod walki z natogiem, alkoholizm powoli przestaje by¢
tematem tabu i staje si¢ istotnym przedmiotem badan terapeutéw oraz specjalistow z catego
swiata. Badane sg przede wszystkim czynniki majgce wplyw na rozwoj choroby oraz
skuteczno$¢ sposobow wyjscia z natogu. Kwestia diety zaczyna odgrywaé znaczaca role
w zrozumieniu zagrozen wynikajacych z alkoholizmu, co sprawia, ze wzrasta znaczenie
odzywiania w procesie sprawnego wyjscia z wszelkiego rodzaju uzaleznien. Agencje rzagdowe
szacuja, ze problem uzaleznienia od alkoholu zaczyna dotyczy¢ ponad szesnastu procent
polskiego spoleczenstwa. Z biegiem czasu wzbogacano metody wsparcia dla os6b
dotknigtych choroba alkoholows, jednak nigdy nie zrezygnowano z uwzgledniania aspektu
zywieniowego, ktory stanowi kluczowy czynnik funkcjonowania zaréwno zdrowego, jak
1 chorego cztowieka. Alkoholizm jest choroba, ktora dotyczy zardéwno kondycji psychicznej,
jak i fizycznej osoby cierpiacej na te schorzenie. Diugotrwale spozycie odciska swoje znaczne
pietno nie tylko na otoczeniu chorego i jego relacjach z bliskimi, ale przede wszystkim
drastycznie wplywa na jego organizm i zdrowie. Cierpi na tym przede wszystkim uklad
odpornosciowy, krazenia, nerwowy oraz pokarmowy. Cenne dla prawidlowego
funkcjonowania organizmu witaminy i mineraly wydalane sg z organizmu w zastraszajacym
tempie, a ich ponowna wchlanialno$¢ znacznie si¢ zmniejsza. Alkoholizm moze przyczyniaé
sie¢ do niedoboru witaminy A, B1, B12, kwasu foliowego, potasu, fosforanéw, wapnia oraz
magnezu. Wspieranie procesu walki z natogiem powinno przede wszystkim opiera¢ si¢ na
wprowadzeniu zindywidualizowanej diety, ktéra pozwoli na uzupelnienie niedoboréw. Nie
mozna jednak traktowa¢ tego elementu jako kluczowego czynnika sukcesu calego procesu,
poniewaz bez silnej woli osoby chorej oraz profesjonalnego wsparcia specjalisty szanse na
wygrang sg znikome. Zajecia z dietetykiem poza mozliwoscig oceny stanu zdrowia i skladu
poszczegdlnych elementéw ciata profesjonalnymi urzgdzeniami badawczymi w gabinecie,
daly uczestnikom mozliwos¢ uczestnictwa we wspolnych zakupach spozywczych ze
szczegOlnym zwroceniem uwagi na jako$é kupowanych produktéw a takze pozwolity na
udzial w przygotowywaniu zdrowych i pozywnych positkéw uwzgledniajacych potrzeby

indywidualne kazdego z uczestnikéw. Warsztaty z dietetykiem dla osob uzaleznionych od
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alkoholu, to cudowne wsparcie w procesie leczenia i regeneracji organizmu. Odpowiednia
dieta pomaga w powrocie do zdrowia, poprawia samopoczucie 1 zwigksza szanse na
utrzymanie trzezwosci. To wazny krok w odzyskiwaniu zdrowia i poprawie jakosci zycia
0s6b wychodzacych z uzaleznienia.

8) zajecia aktywizacji zawodowej — warsztaty rozwojowe, ktérych celem byla pomoc
uczestnikom w okresleniu ich aspiracji zawodowych, analiza mocnych 1 stabych stron,
okreslenie celow zyciowych i zawodowych, opracowanie wspélnie z uczestnikami testu
preferencji zawodowych prowadzone bylo przez doradce zawodowego. Doradztwo
zawodowe uznawane jest za proces pomagania ludziom w celu lepszego zrozumienia przez
nich samych siebie w odniesieniu do rodzajow pracy i $rodowiska pracy, by mogli podjaé
wlasciwa decyzje przy wyborze kierunku kariery, podjecia nowego zawodu, zmiany
aktualnego zatrudnienia, lub tez wiasciwego dostosowania zawodowego. To kluczowy
proces, ktory pomaga im wroci¢ na rynek pracy i poprawi¢ jako$¢ zycia. Spotkania z doradcg
zawodowym pomagaja okresli¢ predyspozycje i Sciezki rozwoju, zwigkszajg pewnos¢ siebie
1 gotowos¢ do pracy. Tematyka warsztatow zawiera rowniez elementy autoprezentacii,
komunikacji 1 pracy w zespole, zarzgdzania czasem, odpornosci na stres i skutecznego
poszukiwania pracy. Aktywizacja zawodowa to nie tylko proces zmierzajgcy do znalezienia
pracy, ale rowniez dlugofalowe wsparcie w budowaniu stabilnej kariery.

9) kurs zawodowy — w ramach kursu zawodowego odbyly si¢ dwa panele szkoleniowe:
,»Ogrodnik terendw zieleni” - zajecia teoretyczne z zakresu porzadkowania przestrzeni,
planowania i kompozycji ogrodowej, znajomo$ci podstaw infrastruktury zieleni; zajecia
praktyczne z zakresu porzadkowania przestrzeni zielonej, tworzenie kompozycji ogrodowe;j
oraz ,,Robotnik oczyszczania miasta”, zajecia teoretyczne z zakresu porzadkowania
przestrzeni, ekologii, segregacji surowcéw wtoérnych oraz zajecia praktyczne na terenie
Gminy Bytéw w ramach wspolpracy z Urzedem Miejskim w Bytowie. Kursy zawodowe
uczestnikow zaplanowane i wybrane zostaly nie przypadkowo, ale z my$lg o pracach, jakie
uczestnicy wykonywa¢ beda na terenie naszej gminy. Zajecia teoretyczne, praca w ogrodzie
centrum czy we wlasnych ogrodach przydomowych uczestnikow przektada sie na prace, jaka
wykonujg podczas praktyk zawodowych na terenie gminy. To m.in. uczestnicy centrum dbaja
o porzgdek na ulicach, placach, skwerach, w parkach i innych miejscach publicznych. Czyste
i zadbane przestrzenie publiczne podnosza komfort zycia i atrakcyjno$é miasta. Regularne
sprzatanie ulic i pielegnacja zieleni wplywaja na pozytywny wizerunek miejscowosci.
Poprzez usuwanie odpadéw, koszenie trawnikow i przycinanie galezi a w okresach zimowych

odsniezanie chodnikow i innych przestrzeni publicznych zmniejsza sie ryzyko wypadkow,
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a tym samym wzrasta bezpieczenistwo mieszkancow. Odpowiednia pielegnacja zieleni
pomaga w zapobieganiu pozaréw. Dbalos¢ o zielef poprzez sadzenie drzew poprawia jakos¢
powietrza i mikroklimat miasta. W koncu czyste i zadbane miasto/gmina przyciaga turystow
oraz potencjalnych inwestoréw. Estetyczne przestrzenie publiczne sprzyjaja organizacji
wydarzen kulturalnych i spotecznych. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje w tym miejscu
dbatos$¢ przez uczestnikow o tereny i architekture w poblizu centrum i innych placéwek
znajdujacych sie na ulicy Mitej. W minionym roku uczestnicy wymienili m.in. czg$¢ palikow
podtrzymujacych posadzone tam katalpy. Miejsca te zostaly zrewitalizowane w ostatnich
4 latach otrzymujac pickny plac zabaw, place zieleni z nasadzeniami drzew, nowe chodniki,
drogi czy atrakcyjng altane. I c6z z tego, skoro sa notorycznie niszczone i za$miecane przez
nie tylko lokalnych ,,imprezowiczow”, ktorzy dopuszczajg sie w tym migjscu wielu aktow
wandalizmu. Teren ten nalezy do Gminy Bytéw, ale o bezpieczenstwo i porzadek w tym
miejscu w szczegdlnosei dbajg pracownicy znajdujacych sig tutaj placowek wraz ze swoimi
uczestnikami. Dzigki zaangazowaniu uczestnikéw miasto i gmina staje si¢ nie tylko czystsza
i bardziej zielona, ale rownie zyskuje spolecznie i ekonomicznie.

10) zajecia fotograficzne — gléwnym celem uczestnictwa w Centrum jest przywrocenie
uczestnikow do funkcjonowania w zyciu spolecznym i zawodowym a co za tym idzie do
podjecia przez nich zatrudnienia. Mozna podja¢ zatrudnienie w istnicjgcej juz firmie,
instytucji, sklepie, mozna réwniez podja¢ zatrudnienie zakladajgc wiasng dziatalno$é
gospodarczag. Mys$lac o tym drugim nalezy oczywiScie okresli¢ rodzaj i kierunek tej
dzialalnosci. Bardzo czesto nasza przyszta dzialalnos$é, zawdd rodzi sie z pasji. Jedng z tych
pasji moze by¢ wilasnie fotografia. Byé moze udzial w tych warsztatach, spowoduje po
zakonczeniu projektu podjecie zatrudnienia w zaktadzie fotograficznym, badz zatozenie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z tym wiasnie rzemiostem. Praktyczne dzialanie
1 mozliwos¢ udzialu w warsztatach fotograficznych prowadzonych przez profesjonalnego
fotografa przyczynia si¢ z pewnoscig do zdobycia przez uczestnikow kolejnych umiejetnosei,
ktére pomoga im znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy. Podczas zaje¢ uczestnicy
uczg si¢ obslugi aparatu, kompozycji i obrobki zdje¢. Poznaja rodzaje fotografii, wychodza
w plener wykonujac samodzielnie zdj¢cia, ktdre potem pod okiem fotografa omawiaja
i obrabiajg. Fotografia pozwala wyrazaé siebie i spojrze¢ na $wiat z innej perspektywy.
Mozliwos¢ prezentacji swoich prac zwigksza ich poczucie wlasnej wartosci. Sukcesy w nauce
fotografii i pozytywne opinie o zdjgciach motywuja do dalszego rozwoju. Dzieki tym
umiejetnosciom stworzy¢ moga wilasne portfolio, ktére poméc moze w znalezieniu pracy.

Fotografia wymaga uwagi, obserwacji otoczenia i precyzji, co pomaga w rozwijaniu
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umiejetnosci koncentracji. Uczy cierpliwosci i dgzenia do perfekcji w wykonywanej pracy.
Obcowanic z natura podczas fotografii plenerowej dziata relaksujaco i redukuje stres.
Tworcza ekspresja pomaga w radzeniu sobie z trudnymi emocjami i daje satysfakcje
z tworzenia. Zdjecia wykonane przez uczestnikéw mogg by¢ wykorzystane przy promocji
regionu, publikowane w lokalnych mediach lub prezentowane na wystawach. Przyjemne
hobby przy odrobinie checi, determinacji, samozaparcia i zdolnosci moze z powodzeniem sta¢
si¢ zrédlem utrzymania. Wszystko ma jednak swoj poczatek w pasji. Warsztaty fotograficzne
to wiec nie tylko §wietna forma aktywizacji spolecznej, ale rowniez szansa na rozwdj osobisty
i zawodowy.

11) zajecia krawieckie — na podstawie doswiadczen zdobytych podczas realizacji innych
projektéw dla grup wykluczonych spotecznie, ktére pokazaty, Zze tego rodzaju zajgcia bardzo
dobrze wpisuja sie w realizacje celow programowych, w minionym roku wprowadzono
w ramach reintegracji zawodowej realizacje warsztatow krawieckich. Uczestnicy podczas
tych zaje¢ nie tylko zdobyli umiejetnosci praktyczne, ale zyskali takze pewnos$¢ siebie i nowe
mozliwosci na rynku pracy. Podczas warsztatéow uczyli si¢ obstugi maszyn do szycia,
naprawy 1 przerobek krawieckich, projektowania ubran, szycia dekoracji domowych czy
innych potrzebnych w zyciu codziennym przedmiotow jak np. torby czy poszewki na
poduszki. Umiejetnosé szycia jest bardzo cenng umiejetnoscia w przypadku twoérezosei
rekodzielniczej 1 nie tylko, Mozna ja wykorzysta¢ zar6wno w prostych jak i nieco
trudniejszych projektach. Krawiectwo jak i drobne przerdbki mogag sta¢ si¢ rowniez
potencjalnym Zrédlem dodatkowego dochodu dla uczestnika. Daje im mozliwos¢ podjecia
pracy w zaktadach krawieckich, szwalniach, firmach odziezowych lub tapicerskich. Daje
podstawy i przygotowanie do zalozenia wilasnej dzialalnosci gospodarczej np. pracowni
krawieckiej czy ustug prostych poprawek. Warsztaty pobudzaja kreatywnos$¢ 1 uczg estetyki,
co daje satysfakcje z tworzenia. Samodziclnie wykonanie ubran lub naprawa odziezy daje
poczucie dumy i osiggni¢cia sukcesu. Mozliwos$¢ prezentacji wlasnych prac na wystawach,
targach lub w lokalnych mediach zwi¢ksza motywacje do dalszego rozwoju. Zdobyte podczas
warsztatow umiejetnosci pozwalaja rowniez uczestnikom na udzial w projektach spolecznych,
np. szycia maseczek, toreb ekologicznych czy innym przedmiotéw dla potrzebujacych co daje
im poczucie bycia czescia wspélnoty. Warsztaty sprzyjaja budowaniu relacji i ucza pracy
zespotowej. Szycie z materialow z recyklingu wpisuje sie w ideg¢ zero waste i ekologicznego
stylu zycia. Prace manualne, takie jak szycie dzialaja uspokajajaco i poprawiaja koncentracje.

Pomagaja w walce ze stresem, bezsennoscig i stanami lekowymi. Warsztaty krawieckie to
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doskonata okazja do zdobycia nowych kompetencji, odkrycia talentéw i poprawy sytuacji
zawodowej uczestnikow centrum.
W ramach wsparcia uczestnikom zapewniono :
1) cieply positek w kazdym dniu obecno$ci na zajeciach,
2) poczestunek w czasie zaje¢, oprocz dni w ktorych odbywaty si¢ praktyki zawodowe (kawa,
herbata, mleko, cukier, ciastka itp.),
3) artykuly spozywcze do prowadzenia zaje¢ kulinarnych,
4) materialy szkoleniowo-edukacyjne dla uczestnikdw,
5) materialy szkoleniowe do zajec¢ ( np. papier, artykuly plastyczne i inne niezbedne do
prowadzenia zajec),
6) materialy, w tym narz¢dzia, nasiona, rosliny itp. do warsztatow ogrodniczych,
7) zakupiono odziez i obuwie robocze na zajgcia praktyczne kursu zawodowego,
8) szkolenie BHP i p.poz,
9) badanie medycyny pracy,
10) $wiadczenie integracyjne wyplacane przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowic za
posrednictwem CIS za kazdy miesigc uczestnictwa do 10 dnia kazdego miesigca z dothu,
11) ubezpicczenie NN'W.
Ponadto w ramach programu zakupiono:
- materialy biurowe i kancelaryjne,
- srodki czystosci.
Wktladem wtasnym zadania po stronie Centrum Integracji Spotecznej w Bytowie byly:
1) obstuga administracyjno-finansowa zadania,
2) sale szkoleniowe w tym pracownia komputerowa, pomieszczenia sanitarne/socjalne,
oplata za media i $mieci, $rodki czystosci.
Zajecia prowadzone byly w siedzibic CIS w Bytowie od poniedziatku do piatku
w godzinach od 8.00 do 13.00 (6 godzin lekcyjnych dziennie) + 1 godzina na cieply posilek
w miejscu wylonionym drogg zapytania ofertowego. Zajecia praktyczne w ramach kursu
zawodowego, odbywaly si¢ na terenie Bytowa od godziny 7.00 do 13.00. W szczegdlnych
przypadkach zajgcia praktyczne byly wydtuzone do godz. 15.00.
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Korzvsci wyvnikajace z realizacji programu:

Niewatpliwg korzyscig wynikajacg z realizacji projektu jest bezposrednie oddziatywanie
i zaopiekowanie 0s6b uzaleznionych od alkoholu. Ich udziat we wszystkich formach wsparcia
zaplanowanych w programie ma ogromne znaczenie dla nich samych jak 1 spoleczefistwa.

Reintegracja spoleczna i zawodowa pomaga uczestnikom wréci¢ do aktywnego zycia
w spoleczenstwie. Daje mozliwos¢ odbudowania relacji rodzinnych i spolecznych. Uczy
systematyczno$ci, odpowiedzialnosci i pracy w grupie.

Zajecia terapeutyczne 1 pedagogiczne to szereg rdéznych oddzialywan, ktore
w konsekwencji majg pozwoli¢ uczestnikom poznaé siebie, znalez¢é inne metody radzenia
sobie w trudnych sytuacjach a w konsekwencji ograniczy¢ picie alkoholu badz doprowadzié
do zaprzestania spozywania alkoholu. Uczestnicy majg dostgp do terapii, doradztwa
zawodowego i pomocy socjalnej. Zyskujg wsparcie w rozwigzywaniu roznego rodzaju
problemoéw zyciowych. Czujg sie czgsécig spotecznosci, co zmniejsza poczucie osamotnienia
i wykluczenia.

Podczas realizacji programu uczestnicy mieli mozliwo$¢ poznania siebie, poznania swoich
mechanizméw uzaleZnienia a takze przyjrzenia si¢ powodom a przez siebie po alkohol. Mieli
mozliwo$¢ odkrywania i zapoznania si¢ ze swoimi uczuciami i emocjami. Przyjrzeli si¢ tez
sytuacjom nawrotow do picia jak i poznali mozliwo$ci zapobiegania tym nawrotom. Podczas
zaje¢ z pedagogiem uczyli sie¢ spedzania czasu w sposob konstruktywny, nabywali
umiegjetnosci spoteczne a takze poznawali zasady zycia w spoleczenstwie. Warsztaty i1 zajecia
daja zajecie oraz cel, co zmniejsza ryzyko powrotu do uzaleznienia czy przestgpczosci.
Uczestnicy uczg si¢ radzenia sobie ze stresem i emocjami bez siggania po uzywki. Praca
w centrum jest dla nich szansg na odbudowanie pozytywnego wizerunku i1 zaufania
spotecznego. Zdobywajg nowe umiejetnosci i odnoszg czasami pierwsze sukcesy, co
zwigksza ich pewnos$¢ sicbie. Nowe umicjetnosci dajg mozliwosé zarabiania pieni¢dzy
i samodzielnego utrzymania si¢. Otrzymujg szans¢ na powrot do normalnego zycia oraz
satysfakcje z wlasnych osiagnie¢. Podczas realizacji programu uczestnikom zalezy na
abstynencji podczas zaje¢ aby méc aktywnie w nich uczestniczy¢.

Ich udzial w programie zmniejsza liczbe osob korzystajgcych ze $wiadczen socjalnych.
Mniej 0séb wraca do uzaleznien czy przestepczosci, zwicksza si¢ liczba wykwalifikowanych
pracownikow na rynku pracy.

Centrum Integracji Spotecznej daje uczestnikom drugg szanse na lepsze zycie i aktywne
funkcjonowanie w spoleczenstwie. To nie tylko nauka zawodu, ale takze przelamywanie

barier  i1odbudowa przysztosci.
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Dzieki jego realizacji Gmina Bytéw redukuje przebywanie oséb uzaleznionych
w miejscach publicznych, poszerza s$wiadomosé, pokazuje mozliwosci wychodzenia
z uzaleznienia a w konsckwencji wpltywa na redukcje szkéd wyrzadzanych w Srodowisku
przez osoby uzaleznione.

Program przynosi réwniez korzysci finansowe dla Gminy Bytéw. Uczestnicy projektu
skierowani na praktyki zawodowe wykonujg prace porzadkowe oraz pielegnacje zieleni na
terenie miasta i gminy. W okresie zimy wspieraja swojg praca odsniezanie chodnikéw
i innych ogo6lnodostepnych miejsc publicznych. Utrzymanie jednego pracownika
interwencyjnego przy zatozeniu, ze zatrudniony zostanie na okres 10 m-cy, gdzie przez 3 m-
ce trwa okres refundacji ~ z PUP a kolejne 7 m-cy to okres pelnej odptatnosci, czyli lacznie
tyle, ile uczestnik programu przebywa na praktyce zawodowej w urzedzie to koszt okoto
52000,00 ziotych w roku 2024. Przeliczajac kwote razy 10 uczestnikéw to kwota okoto
520000,00 zi rocznie. Oczywiscie powyzsza symulacja nie zawiera szczegoélowo ilosci dni
obecnosci ani doktadnej ilosci uczestnikow w calym okresie realizacji zadania. Pokazuje ona
jedynie koszty, jakie poniostaby gmina, gdyby zatrudnita 10 pracownikéw interwencyjnych
do wykonywania prac porzgdkowych na terenie miasta. Gdyby zalozy¢ wszystkie
szczegdlowe wyliczenia kwota ta zapewne bylaby nieco nizsza.

Podsumowujac jednak realizacje programu wskaza¢ nalezy moim zdaniem nie tylko
koszty, ktore sa niezbedne do jego realizacji, ale zyski, jakie realizacja tego programu
przynosi.

Whioski z realizacii programu:

Realizacja programu reintegracji na rok 2024 przebiegala prawidlowo, jednak w trakcie
pojawialy si¢ rdwniez i problemy. Bardzo duzym problemem byly nieobecno$ci uczestnikow
na zajeciach, spowodowane przede wszystkim naduzyciami alkoholu. Sytuacje te
dezorganizowaly prace¢ prowadzgcym zajecia. W przypadku duzych absencji uczestnikow
oraz koniecznos$ci skreslenia uczestnika z listy, spowodowanej trwalym opuszczeniem zajeé
w centrum, zajecia planowane odbywaty si¢ w grupach tagczonych.

Kolejnym problemem podczas realizacji zadania byly problemy kadrowe. Coraz trudniej
Jest znalez¢ specjalistow, ktorzy posiadajg przygotowanie do prowadzenia zaje¢ w ramach
programu. Prowadzacy dysponujg czasem po poludniu, w ciggu dnia, kiedy odbywa sie
realizacja programu, zwigzani s3 umowa w innej pracy. Czesto nie odpowiada im forma
zatrudnienia czy stawka za godzing pracy. Praca ta wymaga rowniez, poza przygotowaniem

merytorycznym, poswigcenia, powolania, a przede wszystkim zrozumienia.
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Realizacja jakiegokolwiek zadania dla osdb uzaleznionych od alkoholu stawia przed
realizatorami bardzo duze wyzwanie. Problem, ktory dotyka potencjalnych uczestnikow juz
na poczatku, czesto jeszcze przed napisaniem programu, przynosi wiele watpliwosci,
przemySlen i pytan — czy warto?

Pomimo trudnosci program zostal zrealizowany. A odpowiedZ na zadane wyzej pytanie
nadal brzmi — TAK, warto, cho¢by dla jednej, dwoch czy trzech osob, ktdrzy ten program
ukonczyli.

Warto!, bo wspieranie osob bezrobotnych, uzaleznionych od alkoholu czy skazanych to
inwestycja w ich przyszlosé, ale tez w lepsze spoleczenstwo. Kazda osoba, ktéra dostaje
szanse na nauke, prace, wsparcie emocjonalne i spoleczne, ma potencjal, by si¢ zmienié
i wroci¢ do pelnoprawnego funkcjonowania w spoteczenstwie.

Warto!, bo przywraca sie tym ludziom poczucie wartosci. Kazda osoba zastuguje na szanse
i wsparcie w trudnych chwilach. To nie tylko pomoc w wyjsciu z trudnej sytuacji, ale rowniez
w odbudowie poczucia wlasnej warto$ci i pewnosci siebie.

Warto!, bo zapobiegamy ich wykluczeniu. Nie pomagajgc tym osobom, ryzykujemy ich
dalsza marginalizacje, co moze prowadzi¢ do wigkszych probleméw spolecznych, takich jak
wzrost przestepczosci czy uzaleznien. Integracja tych oséb sprawia, ze stajg si¢ bardziej
samodzielne i mniej zalezne od pomocy panstwowej.

Warto!, bo zyskuje cate spoteczenistwo. Kazda osoba, ktora wychodzi z marginalizacji ma
szans¢ sta¢ si¢ aktywnym czlonkiem spoleczenstwa, co wplywa na wzrost bezpieczenstwa
i stabilnosci spotecznej. Uczestnicy przeksztalcajg sie w wartosciowych pracownikow, ktorzy
przyczyniaja sie do rozwoju gospodarki.

Warto!, bo to po prostu ludzkie podejscie! Pomagajac innym wyrazamy nasza
wspdlnotowg odpowiedzialno$¢ i humanitaryzm. Spoteczenstwo, ktore wspiera swoich
czlonkéw w trudnych chwilach, jest spoleczenstwem silniejszym, pelnym empatii
i wspoélpracy.

Miniony rok realizacji pokazal nam réwniez inng sytuacj¢, ze uczestnicy tego programu sa
roOwniez w stanie osiggna¢ wiecej, anizeli czasami od nich wymagamy. Moga podjac
zatrudnienie na lokalnym rynku pracy i sta¢ si¢ dobrym pracownikiem. To ogromny sukces,
satysfakcja i powod do dumy.

Wiegce tak, WARTO! Dla tych ludzi, dla nas wszystkich. Tylko przez wspdlne wysitki
mozemy stworzy¢ bardziej sprawiedliwe, otwarte i zroOwnowazone spoteczenstwo.

Wszyscy uczestnicy, ktérzy w 2024 r. uczestniczyli w reintegracji spoleczno-

zawodowej, za kazdy miesigc pobytu w CIS, otrzymywali $wiadczenie integracyjne
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refundowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie ze $rodkéw z Funduszu Pracy oraz
optacono za nich sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

Podstawowy wymiar $wiadczenia integracyjnego do maja 2024 r. wynosit 1790,30
brutto (1790,30 netto), od czerwca 2024 r. wynosit 1994,40 brutto (1994,40 netto)
i stanowit 120% zasitku dla osdb bezrobotnych. W kazdym miesigcu wysoko$¢ swiadczenia
integracyjnego byta pomniejszana z powodu nieobecnosci uczestnikow na zajgciach.

Y.acznie na Swiadczenia integracyjne w roku 2024 przekazano kwote 239.172,61 zl.

II1. Ushugi opiekuricze dla os6b starszych i niepelnosprawnych
Na podstawie Zarzadzenia nr 307/2023 Burmistrza Bytowa z dnia 15 grudnia 2023 r.,

w sprawie przekazania do realizacji zadania pn. ,,.Swiadczenie ushug opickunczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych dla osdb z zaburzeniami psychicznymi” oraz
Zarzadzenia 288/2024 Burmistrza Bytowa z dnia z dnia 3 grudnia 2024 r. zmieniajgcego
zarzadzenie w sprawie przekazania do realizacji zadania pn. ~Swiadczenie ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi”
w zakresie oplat za godzine $wiadczonych ustug, Centrum $wiadczyto ushugi opiekuncze jako
zadanie wlasne samorzadu gminnego. Ustuge $wiadczono dla oséb wskazanych decyzja
administracyjng przez Miejski Os$rodek Pomocy Spolecznej w Bytowie oraz dla oséb
prywatnych, ktére zlecily ustuge osobiscie lub przez ich rodziny i zawarlty umowe z CIS.

Temat ustug opiekunczych dla oséb starszych jest bardzo wazny, poniewaz dotyczy
przysztosci nas wszystkich. Starzejace si¢ spoleczenstwo to temat goszczacy bardzo czgsto na
ustach wielu politykéw i1 wiladz lokalnych, czy dyrektorow i kierownikéw placowek
organizujacych wsparcie pomocowe dla oséb starszych. Obecnie wiele krajéow, w tym
réwniez Polska, zmaga si¢ z wyzwaniem starzejacego si¢ spoteczenstwa. Wg prognoz GUS,
do roku 2050 liczba 0oséb w wieku 65+ w Polsce wzrosnie do okoto 30% spoteczenstwa.
Liczba osob starszych rosnie szybciej niz liczba ludzi miodych. Oznacza to, ze potrzeba
opieki nad seniorami bedzie coraz wieksza. Oznacza to wieksze zapotrzebowanie na ushugi
medyczne, opiekuncze i socjalne. Tendencja wzrostowa na naszym terenie widoczna jest juz
od kilku lat. Srodki przeznaczane na to zadanie, jeszeze kilka lat temu byly wystarczajace,
czasami nadwyzki budzetowe z planu wracaly do budzetu gminy. Na chwile obecna $rodki
w planie finansowym centrum sa dalece niewystarczajace i konieczne staje si¢ ich
zwigkszanie.
Wielu senioréw zmaga si¢ z samotnoscig, chorobami przewleklymi oraz ograniczong

mobilnoscia, wielu z nich wymaga codziennej opieki, ale ich rodziny czgsto nie majg na to
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czasu lub mozliwosci. Z jednej strony mtodsze pokolenia zyja szybciej, czgsto pracujac za

granicg lub w innym miescie, a z drugiej strony — system opieki instytucjonalnej nie jest

jeszcze dostatecznie rozwiniety. Nie wszyscy maja rodzing, ktora moze si¢ nimi zajac, dlatego
wlasnie rosnie znaczenie ustug opiekunczych, ktore stanowi ogromne wyzwanie, chociazby

z takich powodéw jak:

- niedobdr opiekunow — zardwno profesjonalnych, jak i rodzinnych, ktéry bedzie si¢ nasilal,

- finansowanie — ushlugi opiekuncze sa kosztowne, a system wsparcia bywa dalece

niewystarczajacy do wzrastajacych potrzeb spoleczenstwa przy i tak bardzo niskim

wynagradzaniu pracownikéw swiadcezacych te ustugi.

Wigksza liczba seniorow oznacza wigksze wydatki panstwa na emerytury, opieke zdrowotng

i socjalng. Bez odpowiedniego planowania i rozwoju ustug opiekunczych moze doj$¢ do

kryzysu, w ktéorym ani budzet panstwa, ani prywatne rodziny nie beda w stanie zapewnié

godnej opieki dla wszystkich potrzebujgcych.

Temat opieki nad seniorami to nie tylko sprawa osob starszych — to wyzwanie dla
catego spoteczenstwa. Kazdy z nas si¢ kiedy$ zestarzeje, dlatego warto juz teraz inwestowac
w rozwigzania, ktore zapewnia godne zycie starszym pokoleniom. Wsparcie dla seniorow, to
inwestycja w naszg wspélng przysztosé.

W 2024 r. uslugami objeto tacznie 64 podopiecznych:

1) 26 podopiecznych — samorzgdowe ustugi opiekuncze,

2) 13 podopiecznych — zlecone ustugi opiekuncze (specjalistyczne),

3) 8 podopiecznych — prywatne,

4) 17 podopiecznych — Program ,,Opicka 75+”

W celu wykonywania zadania CIS zatrudniat opiekunki na: umowe o prace (1 osoba), umowe

zlecenie (20 osob).

Zadanie polegalo przede wszystkim na:

1. udzielaniu pomocy podopiecznym w podstawowych czynnosciach zyciowych, w tym
pomocy przy spozyciu positkdw, pielegnacji, takze pielggnacji w czasie choroby,
uktadania chorego w 16zku,

2. opiece higienicznej, w tym myciu, kgpieli,

3. pomocy przy zalatwianiu potrzeb fizjologicznych,

4. przygotowaniu positkow z uwzglednieniem diety,

5. zakupu artykuléw spozywezych i innych potrzebnych w gospodarstwie domowym,

6. niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych i urzedowych, kontaktow

z otoczeniem,
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7. utrzymaniu w czystosci pomieszczenia podopiecznego, prania bielizny osobiste]
i poscielowej,
8. organizowaniu spacerow,
9. dla podopiecznych z zaburzeniami psychicznymi ustugi §wiadczono m.in. w zakresie:
a) uczenia i rozwijania umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia,
b) interwencji 1 pomocy w zyciu rodzinnym,
¢) pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych,
d) pielegnacji — jako wspierania procesu leczenia,
e) rehabilitacji fizycznej 1 usprawnienia zaburzonych funkcji organizmu.
W ramach zadania koordynacjg ustug w roku 2024 zajmowat si¢ podinspektor ds. ustug
opiekunczych.

Lacznie na realizacje zadania wydano 731.180.52 zl, w tym:

ushugi zlecone (Srodki od wojewody)- 264.690.00 zl. ustugi samorzadowe — 418.562,52 zl

oraz $rodki z programu .,Opieka 75+” — 47.928.00 zl

IV. Prace spolecznie uzyteczne oséb skazanych
W roku 2024 Centrum nie organizowalo prac spotecznie uzytecznych dla osob
skazanych przez Sad Rejonowy w Bytowie. Prace niezbedne dla centrum oraz na terenach do

niego przylegtych wykonywali uczestnicy centrum.

V. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
W roku 2024 Centrum Integracji Spotecznej zlozyto wnioski na doksztalcanie
pracownikow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Centrum pozyskalo srodki dla
4 pracownikéw centrum.

Srodki finansowe uzyskane na szkolenia pracownikéw w 2024 r. wyniosly 8800,00 zl

VI. Centrum Integracji Spolecznej w Bytowie
Czlonkiem Ogélnopolskiego Forum Wspélpracy Podmiotéw Zatrudnienia Socjalnego
Dnia 23 pazdziernika 2024 roku w ramach projektu ,,Sieciowanie lokalnych platform
wspdtpracy PZS w celu dobrych praktyk™ finansowanego ze srodkéw Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej, Kierownik Centrum Integracji Spotecznej w Bytowie wraz
z Przewodniczacg Pomorskiego Konwentu CIS/KIS Panig Justyna Stanistawska-Rozbicka
uczestniczyly w wydarzeniu, jakim bylo podpisanie deklaracji powotania Ogoélnopolskiego

Forum wspolpracy Podmiotéw Zatrudnienia Socjalnego. Inicjatywa ta wznowiona zostala po

19|Sitrona

Al



prawie 10 latach od zaprzestania dziatalnosci Ogodlnopolskiego Konwentu CIS/KIS.
Inicjatorami wydarzenia byly trzy regionalne Konwenty podmiotéw zatrudnienia socjalnego
z wojewodztw: Dolnoslaskiego, Lubelskiego i Pomorskiego. W wydarzeniu wziagl udziat
Dyrektor Departamentu Ekonomii Spolecznej Pan Andrzej Radniecki oraz gos$¢ specjalny,
mentor 1 wspottworca Ogoélnopolskiego Konwentu CIS/KIS Pan Andrzej Trzeciecki. Tym
samym Centrum Integracji w Bytowie jako cztonek Pomorskiego Konwentu CIS/KIS stat si¢
czlonkiem Ogélnopolskiego Forum Wspélpracy Podmiotéw Zatrudnienia Socjalnego.

Centra Integracji Spolecznej odgrywaja kluczows role w aktywizacji osoéb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym i zawodowym. Ich dziatalno$¢ ma ogromne znaczenie zar6wno
dla jednostek, jak i dla calego spoleczenstwa. Sg nieocenionym wsparciem dla osob, ktore
znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Dzieki nim ludzie odzyskuja szans¢ na
samodzielnos¢, godne zycie i aktywno$¢ zawodowa. To nie tylko pomoc dla jednostek, to
inwestycja w silniejsze 1 bardziej zintegrowane spoteczenstwo.

Centrum w Bytowie jako cztonek Pomorskiego Konwentu CIS/KIS a teraz rowniez
czlonek Ogdlnopolskiego Forum Wspodtpracy Podmiotow Zatrudnienia Socjalnego ma realny
wplyw na dziatania skierowane do potrzebujacych, na polityke spoteczng i legislacyjna.
Cztonkowie forum biorg udziat w konsultacjach ustaw i rozporzadzen dotyczacych
zatrudnienia socjalnego. Mogg zgtaszaé propozycje zmian legislacyjnych oraz reprezentowaé
interesy uczestnikow na poziomie krajowym. Majg dostep do specjalistycznych szkolen
1 warsztatow, aktualnych informacji o zmianach w przepisach, lepszych narzedzi do pracy, co
podnosi jakos$¢ swiadczonych ushug.

Jednym 2z celéw powotania Ogdlnopolskiego Forum Wspdlpracy Podmiotow
Zatrudnienia Socjalnego byla rowniez pomoc w zwickszeniu $wiadomosci spotecznej, czym
sa 1 czym si¢ zajmujg Centra i Kluby Integracji Spoteczne;j.

Czlonkostwo w Forum to nie tylko prestiz, ale przede wszystkim realny wplyw na
poprawe funkcjonowania Centrow i Klubow Integracji Spolecznej w calym kraju. To
pokazanie, jak bardzo waznym w dzisiejszych czasach staje si¢ CIS/KIS jako Podmiot

Zatrudnienia Socjalnego.
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VII. Kadra CIS

W 2024 r. w Centrum pracowaly nastepujace osoby:
1) kierownik: 1 etat (I-X11/2024)
2) gléwny ksiegowy: 1 etat (I-X11/2024)
3) podinspektor ds. kadr i administracji: 1 etat (I-XII 2024)
4) podinspektor ds. ustug opiekuniczych (I-XII 2024)
5) pracownik socjalny: (I-XII 2024)
6) opickunka 0s6b starszych i niepelnosprawnych: 1 etat (I-XI1/2024)
7) sprzataczka w ramach: 1 etat (I-X11/2024)

Pozostale Srodki finansowe w kwocie 685.431.49 z1 wydatkowane na:

- wynagrodzenia i sktadki dla pracownikéw CIS,
- oplata za czynsz i media,

- podatek od nieruchomosci,

- BHP i medycyng pracy,

- szkolenia i delegacje dla pracownikow,

- materiaty kancelaryjne,

- pozostale ustugi (np. optaty pocztowe, bankowe).

VIII. Zasoby lokalowe

Prowadzac dzialalnos¢ w 2024 r. Centrum miato do dyspozycji nastepujgcg baze
lokalowa znajdujgca si¢ przy ul. Mita 26, 77-100 Bytow:
1.Pokdj sekretariat, kadry i ksiggowo$¢, przeznaczony dla ksiegowej i kadrowe;j
2.Pokoj Kierownika CIS, przeznaczony dla kierownika
3.Pokdj ustug opiekunczych i obstugi projektu
4.Pokoj pracownikow socjalnych
5.Pokdj psychologa
6.Pomieszczenia socjalno - bytowe ( kuchnia, 3 fazienki )
7.Pomieszczenie sktadnicy akt
8.Pomieszczenie magazynowe
9.3 sale dydaktyczne, przeznaczone do zaje¢ reintegracyjnych

KIEROWNIK

Centrum Integracji Spotecznej
Sl
Lucyna Rakowicz
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Centrum Integracji Spotecznej w Bytowie

CENTRUM INTEGRAUI SPOLECZNE)
w BYTOWIE
77-100 Bytéw, ul. Mita 26
tel./fax 59 822 26 16
NIP 842-177-19-40, Regon 360303291

Informacja z wykonania budzetu
Centrum Integracji Spotecznej w Bytowie

za okres od 01.01. 2024 r. do 31.12.2024 r.

Dzial: 758, 851, 852

Rozdzial: 75814, 85154, 85228, 85232

Centrum Integracji Spotecznej w Bytowie
ul. Mila 26
77-100 Bytow
tel./fax 59 822 2616 e-mail: cisbytow(@o2.pl



. INFORMACJA WSTEPNA

Budzet Centrum Integracji Spotecznej w Bytowie na 2024 rok przyjety zostat Uchwatg
Rady Miasta Nr LXVI1/610/2023 z dnia 20 grudnia 2023 r.

Pierwotne planowanie budzetu stanowilo kwoty:

1. Plan dochodoéw budzetowych - 502.000,00 zt

2. Plan wydatkéw budzetowych - 1.766.100,00zt wtym:
a) samorzgdowe - 1.634.600,00 zt
b) zlecone - 131.500,00 zt

W okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. dokonano zmian w budZecie naszej

jednostki Zarzadzeniami Burmistrza oraz Uchwatami Rady Miasta w Bytowie.

Po wprowadzonych zmianach, planowane dochody budzetowe oraz planowane wydatki
budzetowe na dzien 31.12.2024 r. przedstawiajg sie nastepujgco:
1. Plan dochodow budZzetowych po zmianach wynosi -  380.238,00 z}

2. Plan wydatkéw budzetowych po zmianach wynosi 1.920.720,00 zi w tym:

t

a) samorzadowe - 1.5644.790,00 zt
b) zlecone - 275.250,00 z
c) powierzone Opieka 75+ - 100.680,00 zt

Il. Sprawozdanie opisowe z

Za rok 2024 r. planowane dochody budzetowe w kwocie 380.238,00 zi zostaly
wykonane w wysokosci 371.669,01 zt, co stanowi 97,75% planu.



Zestawienie planu i wykonania dochodéw w szczegélowosci

do paragrafu klasyfikacji budzetowej przedstawia ponizsza tabela:

I
| | P | o | W Wt | e
1 2 3 5 | 5 6 7
Dziat: 758 - Rozne rozliczenia
Rozdziat: 75814 - Rézne rozliczenia finansowe
1. 0920 1.000,00 1.000,00 1.176,64 117,66 0,00
Dziat: 852 - Pomoc spofeczna
Rozdzial: 85228 - Ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuricze
1. 0830 90.000,00 135.000,00 131.319,76 97,27 18.019,20
Rozdzial: 85232 - Centra integracji spolecznej
1. 0970 411.000,00 244.238,00 239.172,61 97,93 0,00
Razem: 852 501.000,00 379.238,00 370.492,37 97,69 18.019,20
Ogélem: 758, 852 502.000,00 380.238,00 371.669,01 97,75 18.019,20

Dochody ogdtem zostaly wykonane w 97,75%, a ich realizacja wedug

przedstawia sig nastepujaco:

Zrédel pochodzenia

1. Dochody na paragrafie 0920 ,wplywy z pozostalych odsetek” - ogblem 1.176,64 z
2. Dochody na paragrafie 0830 ,wplywy z ustug” - ogélem 131.319,76 zt
- dochody z ustug opiekunczych samorzgdowych 70.925,36 zt
- dochody z ustug opiekunczych prywatnych 46.696,00 =zt
- dochody z tytutu ustug opiekuriczych Opieka 75+ 13.698,40 zt

3. Dochody na paragrafie 0970 ,wplywy z réznych dochodéw” - ogélem 239.172,61 zt
s3 to ofrzymane $rodki z PUP na wyplate Swiadczen integracyjnych dla uczestnikéw CIS

371.669,01 z¢

Naleznosci z tytutu dochodéw na dzien 31 grudnia 2024 r. wynoszg - 18.019,20 zi,

s3 to nalezno$ci krotkoterminowe.



lll. Sprawozdanie opisowe z datkéw budzetowych

W 2024 roku dokonano zmian w planie wydatkéw budzetowych wynikajacych z podijetych
przez Rade Miasta Uchwatl i Zarzgdzen Burmistrza. Zmiany obejmowaly zwigkszenia oraz
zmnigjszenia w kwotach planowanych wydatkéw.

Za rok 2024 planowane wydatki w kwocie 1.920.720,00 z zostaly wykonane w wysokosci
1.836.033,06 21, co stanowi 95,59% planu.

Zobowigzania na dziert 31 grudnia 2024 rok wynoszg - 52.091,18 2, sg fo zobowigzania
krétkoterminowe.

Zestawienie planu i wykonania wydatkéw budzetowych w szczegélowosci
do paragrafu klasyfikacji budiezowej przedstawiaja ponizsze tabele:

Lp.  Paragraf ‘ Plan wg uchwaly ; Pl_an | Wykonanie | Wykaname Zobowigzania
| | budzetowsj | pozminach | na31.122024  w%(54)  na31.122024
| 1 2 | 3 i 4 ' 5 | 6 7
- | bzial 851 - Ochra;:a zdrowia |
Rozdzlal: 85154 - Przeciwdzialanie alkoholizmowi B
1. 4010 | 3444000 | 3444000 | 3444000 | 10000 000
2. 4110 8.100,00 7.187,00 7.186,61 99,99 i 0,00
3. 4120 145200 | 83200 | 831,38 9093 | 000
4 470 1260000 | 1260000 1260000 10000 | 000
5 4210 | 2282000 | 4695900 | 4695900 10000 000
B 4220 500000 | 500000 500000 | 100,00 0,00
7. 4280 | 40000 | 31000 31000 | 10000 000
8. 4300 | 09473900 | 7192600 | 7182470 | 10000 0,00
o. 4430 = 100000 = 99700 | 99675 9997 | 0,00
Ogoiem:s51 | 180.251,00 18025100 | 180.24844 10000 | 0,00

Dzial 852 Pomoc spoleczna

85228 - Uslugi oplekungzs i spec;ahsty;:zne yslyg: ap:ekuﬁcze samorzqdowe

1. 4110 | 5300000 | 6200400  61.69166 99,35 | 000
2. 4120 | 470000 | 1.400,00 1.298,17 92,73 0,00
3. 4170 28000000 35694300 35430815 9926 000
4. 4210 3.550,00 61800 | 617,74 99 | 000
5. 4300 | 3500,00 847,00 64680 | 9997 | 000
Razem: 85228 | 344.750,00 | 42170200 | 41856252 | 9926 | 000




85228 - Ustugi opiekuricze specjalistyczne usiugi opiekuricze - zlecone

1. | 3020 320,00 : 365,00 365,00 : 100,00 _G,GB B
| 2. 4010 69.955,00 i 67.101,00 67.100,04 | 100,00 0,00
3. 4040 4.595,00_ N 4.505,00 4.504,60 99,99 ;‘WZT {
‘ 4, 4110 17.988,00 | 38.840,00 36.168,96 ’ 93,12 | 933,03
‘ 5. 4120 1.51 74307 B 4,_3 ; 2,00 3.557.77 86,52 332,75—
! 6. 4170 | 30.000,00 ! 148.604,00 ; 143.195,00 ‘ 96,36 l 0,00
7. 4210 1.100,00 ; 61_05.’;,00 ” ‘ 4.495,89 ! 73,70 | 0,00 B
8. 4280 400,00 400,00 B i_ —ZA(;Q_G_ | ;5,00 ] (T,GG :
9. —4390 100,00 400,00 } 24ﬁ,0; 60,00 0,00
10. : 4410 2.700,00 | 2.405,00 2.385,60 99,19 0,00
_11 4440 | 1.915,00 i 2.41_8,99 2.417,14_ : _%99,_96 0,00
i 12,_. 4700 1.000,00 0,00 0,00 0:00 | 0,00
Razem: 85228-z | 131.500,00 275.250,00 264.690,00 96,16 | 6.484,02
—.85228 = Ustugi opiekuncze specjai_isiyczne usiugi opiekunicze - powierzone Opieka 75+
1. 4110 i 0,00 l 13.800,00 6.114,32 T :44,_‘31 0,00
2, | ﬁ;;zo—l 0,00 1.600,00 ‘_ 373,87 23,37 : 0,00
_3, 4170 : _ﬂ,DO 75,780,00_ _.-!—3}5.596,85 46,86 0,00 |
_4_ —4219 | Q,Q_Q ] 7.500,00 | 5—532; 1 '_13_’77 | 0,00 |
5. 4309— : 0,00 _ _ 2.00_0,1_30 400,00 _ 20,00 | 0,00
-;85228-75* 70,00 100.680,00 47.928,00 47,60 ‘ 0,00

4@%(¥



Rozdziai: 85232 - Centra Integracji Spolecznej

1. 3020 1.000,00 1.323,00 1.323,00 | 100,00 0,00
!,A 2 3110 \ 411.000,00 | 24423800 @ 239.17261 | 97,93 0,00 )
;_3, | 4010 | 450.000,00 | 450.000,00 @ 449.971,34 | 99,99 0,00
'_4. 4040 | _3:3.593,90 29.824,00 | 29.823,69 10000 3824958
| 5. 4110 82.755,95 82.755,00 82.125,56 _ 99,24 6.586,57
6 | 4120 | 1177200 11.772,00 9.296,01 78,97 771,01
7. | _4170 3.500,00 | 0,00 i _ 0,00 0,00 | 0,00 J
8. 4210 _2;990,99 21.431,00 21.431,00 100,00 0,00 |
9 4260 3620{;9,;_ _ ;.o_oo,;ac 26.963,13 7490 0,00 1
10 4270 1.500,00 _ 4.374,00 _ 4.373,88 100,00 i 0,00
1. 4280 | 2.000,00 ] _1139,99 100,00 100,00 : 0,00 ]
12. 4300 SZ,Q;JQ,GQ | 29,300.;39 | 29.659,58 9055 | 0,00
13. 4360 420000 | 470,00 | 4.968,2;; 99,96 | 0,00 _:
— - 1
;34. 4410 1.500,00 3.322,00 | 3.321,65 99,99 000 |
15, 4430 10000 | 000 0,00 0,00 000 |
16. 4440 -_12.444,99—!_ _»15,;712,90 15;1;,42 100,00 | o,oe—_
17. 4480 2.735,00 ! 2.732,00 ;7;;,90 | 100,00 :3:99 |
18. 4520 3.500,00 ' 3.024,00 3.024,00 100,00 i 0,00 _
19, a0 2.000,00 f 1.460,00 B 607,00 41,55 | 0,0
Razem: 85232 | 1.109.599,00 = 942.837,00 = 924.604,10 98,07 h 45.607,16
_ | | L
Ogélem: 1.766.100,00 = 1.920.720,00 1.836.033,06 9559  52.091,18

=



Zbiorowka

Han:vg uchwaly Plan ‘Wyk;nanis Wykonanie Zobowigzania |
Lp.  Paragraf budzetowej po zmianach na 31.12.2024 w%(5:4) | na31.122024 |
1 2 3 _ 4 5 6 ‘ 7 3
Dziat 851 - Ochrona zdrowia
_ Rozdzial: 85154 - Przeciwdzialanie alkoholizmowi

1. 4010 | 3444000 | 3444000 | 34.440,00 | 100,00 0,00 |
2. 4110 8.100,00 7.187,00 7.18661 | 99,99 0,00

3, 4120 115200 | 832,00 831,38 | 99,93 0,00

4. 4170 | 1260000  12.600,00 12.600,00 10000 | 0,00
5 4210 | 22.820,00 46.959,00 46.959,00 10000 | 000
6. 4220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10000 000
7. 4280 40000 | 310,00 310,00 10000 | 0,00

8. 4300 @ 94.739,00 71.926,00 7102470 | 100,00 J 0,00
9. 4430 100000 99700 996,75 i 9097 | 000 —_
| Ogolem:as1 | 180.251,00 | 180.251,00 | 180.24844 100,00 \ 000
|_ Dzial 852 - Pomoc spoleczna
| 85228 - Uslugi opiekurnicze i specjalistyczne ushigi opiekuricze samorzadowe + zlecone + Opieka 75+
1. 3020 32000 | 36500 | 36500 | 100,00 0,00
2. 4010 60.95500 = 67.101,00 67.10004 | 100,00 0,00

3. 4040 450500  4.505,00 450460 | 9999 | 541824
4. 4110 7098800 | 11473400  103.974,94 90,62 933,03
5. 4120 6.217,00 711200 | 522981 { 73,54 132,75
6. 4170 310.000,00 | 581.327,00 | 533.010,00 | 91,69 000
7 ; 4210 465000 = 1421800 | 10.646,59 § 74,88 0,00
8| 4280 | 40000 | 40000 | 2600 8500 0,00

9. ] 4300 3.600,00 3.047,00 128680 @ 42,23 0,00
i1§.j**4;{ao 270,00 | 2.405,00 2.385,60 99,19 0,00
11744413 191500  2.418,00 24174 90,96 | 0,00
12! 4700 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem: 8528 | 476.250,00 | 797.632,00  731.180,52 91,67 | 648402




Rozdzial: 85232 - Centra Integracji Spotecznej

1.| 3020 100000 | 1.323,00 132300 10000 | 000
2| 3110 41100000 24423800 | 2017261 | o793 | 000
3| 4010 45000000  450.000,00 ‘ 449.971,34 99,99 000
4| 4040 3059300 2082400 \ 2082369 | 10000 | 38.249,58
5 410 | E275500 8275500 . 8212556 9924 | 6.586,57
6| 4120 1077200 1177200 9.296,01 7897 | 17101
‘ 7. @70 | as000 | 000 0,00 000 | 000
i.a. 210 2100000 2143100 | 2143100 | 10000 | 0,00
|— 4260 | 3600000 | 3600000 | 2696313 7490 0,00
19 4270 ‘ 1.500,00 437400 | 437388 ! 100,00 000 |
1, 1 4280 | 200,00 10000 | 100,00 | 100,00 000 |
12| 4300 | 3200000 2980000 | 2065058 | 9953 o000
13.% 4360 | 4.200,00 4.970,00 496823 | 9996 0,00
E 4410 | 1500,00 3.322,00 332165 | 9999 0,00
15.| 4430 100,00 a0 | 000 i 0,00 000
16.| 4440 | 1244400 = 1571200 | 1571142 | 10000 | 0,00
17. 4480 | 273500 273200 | 2732,00 100,00 i 000
18.| 4520 350000 3.024,00 | 3.024,00 10000 000
19.] 4700 = 200000 = 146000 | 607,00 41,58 0.0
:;zem: sz 110059900  942.837,00 | 92460410 | 98,07 ! 45.607,16 ']

Ogélem: 95,59

1.766.100,00

1.920.720,00

1.836.033,06

52.091,18




Uzasadnienie dokonanych wydatkéw budzetowych
za okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

Centrum Integracji Spolecznej w Bytowie w roku 2024 realizowal nastepujgce zadania:

Dziai: 851 ~ Ochrona zdrowia
Rozdzial: 85154 -~ Przeciwdziatanie alkoholizmowi

- szkoienne nauka paprawnej pciszczyzay i zasad komunikacii
- szkolenie z zasad pierwszej pomocy przedmedycznej

- przeprowadzenie zajet teoretycznych kurséw zawodowych
- informatyk

§ 4210 - zakup materialdw i

- artykuty szkoleniowe oraz do zajgc pedagcgaczne—wyﬁhgwawczych i rekodzieta
~ artykuly do prowadzenia warsztatéw ogrodniczych

- materialy do prowadzenia zaje¢ terapeutycznych

= $rodki czystosci

- ogzieZ | obuwie robocze

- artykuty biurowe

- p@czestunsk na zajgs:ach
- {anie, zdrowe gotowanie

- Zajecia ierapeuiyczne, pedagggaane Z psychologiem, dietetyk
- ustugi szkoleniowe bhp i ppoz.

- badania lekarskie uczestnikow

- ustuga cateringowa - cieply positek

- edukacja kulturalna, warsztaty obce

- ustugi pocztowe i przewozowe

§ 4430 - rézne optaty i skiadki - polisa ubezpieczenia

Razem wydatki rozdz. 85154 na dzien 31.12.2024 r.

? 186 61 zt
831,38 2t
12.600,00 zt
1.800,00 zt
2.400,00 zt
6.000,00 zt
2.400,00 zt
46.959,00 zt
31.008,95 2t
11.791,57
1.145,00 zt
1.242,35 zt
1.139,51
631,62z
5.000,00 zt
3.866,97 zt
1.133,03 zt
310,00 zi
71.924,70 z}
19.290,00 z
640,00 z#
1.360,00 zt
28.228,00 zt
21.327,00 zt
1.079,70 z
996,75 z1

_180.248.44 2

SQ)WW,



Dziaf 852 - Pomoc spoleczna
85228 - Ustugi opiekuncze I specjalistyczne usfugi opiekurncze - samorzadowe

§ 4110 - skladki na ubezpieczenia spoleczne - od umow zlecen 61.691,66 zt
§ 4120 - skiadki na Fundusz Pracy - od umow zlecen 1.298,17 zt
§ 4170 - wynagrodzenia bezosobowe - opiekunki oséb starszych 354.308,15 2t
§ 4210 - zakup materiatéw i wyposazenia - $rodki czystosci | bhp 617,74 z
§ 4300 - zakup ustug pozostatych - ustugi z zakresu bhp 646,80 2}

Razem wydatki rozdz. 85228 - samorzagdowe na dzieh 31.12.2024 r. wynosza: _ 418.562,52 2t

85228 - Ustugi opiekunicze i specjalistyczne uslugi opiekursicze - zlecone

365,00 zt
67.100,04 2
4.504,60 zt
36.168,96 zt
3.557,77 z
143.195,00 zt
4.495,89 zi
260,00 2t
240,00 zt
2.385,60 zt
241714 zt

a rodzema bezessbowe - opiekunki os0b starszych
§421B zakup materiatéw i wyposazenia ($rodki czystosci i bhp)

264.690.00 z}

85228 - Ustugi opiekuricze i specjalistyczne usiugi opiekuricze - powierzone Opieka 75+

ia spoleczne - od wynagrodzen i umoéw zlecen 6.114,32 zt

A0KI N3 "UNQUsz rr. 37387z
ynagrodzenia bezosobowe - opiekunki oséb starszych 35.506,85 2t
§ 4210 - zakup materialéw i wyposazenia ($rodki czystosci i bhp) 5.532,96 =zt

400,00 zi

Wynosza: a 731.180,52 zt




Rozdzial: 85232 - Centra Integracji Spolecznej

§ 3020 - wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen - ekwiwalent za pranie, okulary 1.323,00 zt
§ 3110 - $wiadczenia spoleczne 239.172,61 zt

- $wiadczenia integracyjne dia uczestnikéw reintegracji spoteczno-zawodowej (Srodki otrzymane z PUP w Bytowie)

§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracownikow 449.971,34 2
- etaty 5,5 (kierownik 1, gidwny ksiegowy 1, podinspektor ds. kadr i administracji 1, podinspektor ds.
ustug opiekunczych 1, sprzataczka 1, pracownik socjalny 1 x 6 m-cy)

§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne 29.823,69 zt
§ 4110 - skladki na ubezpieczenia spoleczne 82.125,56 zt
§ 4120 - skiadki na Fundusz Prac! 9.206,01 zt
§ 4210 - zakup materialéw i wyposaZzenia 21.431,00 zt
- artykuly biurowe, 2.000,73 zt
- $rodki czystosci i bhp 1.150,90 z
- wyposazenie {regaly, krzesla, narzedzia) 12.149,82 zt
- zakup artykulow elekirycznych i konserwacyjnych 2.730,14 zt
- zakup artykulbw gospodarczych itp. 3.399,41 zt
§ 4260 - zakup energii 26.963,13 zt
- energia elekiryczna 7.552,33 zt
- energia ciepina 18.800,18 z
- woda 510,62 zt
§ 4270 - zakup uslug remontowych {naprawa kserokopiarek) 4.373,88 zt
§ 4280 - zakup uslug zdrowotnych (badania lekarskie pracownika) 100,00 2t
§ 4300 - zakup uslug pozostatych 29.659,58 =t
- aktualizacje programdw oraz antywirusa 7.594,79 zt
- ustugi pocztowe, transportowe, itp. 1.054,61 z
- abonamenty RODO i monitoring 5.074,50 zt
- przeglady techniczne i konserwacje sprzetu 2.595,30 zt
- ustugi serwisowe, domena 11.808,00 zt
- wykonanie pieczatek, wymiana gasnic, ustuga bhp 1.5632,38 zt
§ 4360 - oplaty 2 tyi pu ustug telekomunikacyjnych 4.968,23 zt
- ushugi telekomunikacyjne 3.219,57 #
- ushugi internetowe 1.748,66 zt
§ 4410 - podréze stuzbowe krajowe 3.321,65 zt
§ 4440 - odpisy na zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych 15.711,42 zt
] i i 2.732,00 zt
3.024,00 zt
607,00 zt
924.604,10 zi
1.836.033.06 zi

Dochody i wydatki budzetowe za okres od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. realizowane byly
zgodnie z planem finansowym oraz wedtiug potrzeb Centrum Integracji Spolecznej w Bytowie.
Bytow, dnia 30.01.2025 r. KIEROWNIK

Centrum Integracji Spotecznej

S

Lucyna Rakowicz 1

Sporzgdzil: Halina Solak Zatwierdzit:

@Jhm



