Projekt
(druk nr 6)

UCHWALA NR 1/.../2024

RADY MIEJSKIEJ W BYTOWIE
z dnia 7 maja 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla burmistrza Bytowa

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 604), art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz.530), w
zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 i z 2023r. poz.1102)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie dla burmistrza Bytowa Pana Ireneusza
Gospodarka w nastgpujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 9 300,00 z1,
2) dodatek funkcyjny — 3 100,00 z1,
3) dodatek specjalny - 3 720,00 zl, co stanowi 30 % tacznego wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego.

2. Pozostale sktadniki wynagrodzenia, a w szczegélnosci dodatek za wieloletnig prace,
nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne i1 inne $wiadczenia, przystuguja
burmistrzowi Bytowa wedlug obowigzujacych przepisOw w tym zakresie.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej
w Bytowie.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXVI111/364/2021 Rady Miejskiej w Bytowie z dnia
24 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla burmistrza Bytowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do projektu uchwaly Nr I/.../2024 Rady Miejskiej w Bytowie
zdnia 7 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla burmistrza Bytowa

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, do wylacznej
kompetencji rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia dla burmistrza.

Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny.

Wysokos¢ wynagrodzenia ustalana jest na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow.
Z dniem 1 listopada 2021 r. weszto w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960),
ktore stanowi, ze:

- dla burmistrza w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow — maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego wynosi 10 430,00 zt,

- dla burmistrza w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow — maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego wynosi 3 450,00 zi,

- dodatek specjalny dla burmistrza przystuguje w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego - § 6 rozporzadzenia.

Wejscie w zycie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w

sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz.1960) poprzedzita zmiana do
ustawy o pracownikach samorzagdowych.
Ustawg z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu o0s6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834)
znowelizowano art. 37 ustawy o pracownikach samorzadowych, w ktérym do art. 37 dodano ust.
4 w brzmieniu:

,»4. Minimalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢
nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegélnych stanowisk w
przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku
stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze
dodatku specjalnego”.

W zwiagzku z rozpoczeciem nowej kadencji przez burmistrza Ireneusza Gospodarka, Rada
Miejska w Bytowie powinna podja¢ nowa uchwalg ustalajacg wynagrodzenie dla burmistrza.



